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Ondernemingsnr: 408 014 464
Naam '

woluity : Hertogelijke Aarschotse Kring voor Heemkunde
{verkort) : H.A.K.V.H.

Rachtsvorm : VZW
Volledig adres v.d. zetel: Elisabethlaan 103C - 3200 Aarschot

Onderwerp akie : Statutenwijziging

Op 23 oktober 2021 is men op de bijzondere algemene vergadering overgegaan tot wijziging van de
statuten van de Herlogelijke Aarschotse Kring voor Heemkunde, vereniging zonder winstoogmerk, naar
aanleiding van de invoering van de wet.van 23.03.2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen
en verenigingen en houdende diverse bepalingen.

Artikel 1. Benaming : ) .
De vereniging wordt ‘Hertogelijke Aarschotse Kring voor Heemkunde VZW genocemd, afgekort ‘HAKVH
VZW'. . :

Artikel 2. Maatschappelijke zetel

De zetel van de VZW is gevestigd in het Vlaams Gewest te 3200 Aarschot, Elisabethlaan 103C.

Het bestuursorgaan is bevoegd om de maatschappelifke zetel binnen het Viaams Gewest te verplaatsen,
dus binnen hetzelfde taalgebied. Voor elke andere verplaatsing is enkel de algemene vergaderirg bevoegd,
met inachineming van de vereisten voor een statutenwijziging.

Artikel 3. Belangeloos doel en voorwerp

Het werkterrein van de VZW omvat alle gemeenten van het voormalige hertogdom Aarschat en van het
vroegere en huidige kanion Aarschot. De vereniging heeft tot doel binnen haar werkterrein:

- de studie var de lokale geschiedenis, kunsigeschiedenis, archeologie, genealagie, literatuur, volkskuride
te bevorderen; '

- publicaties over deze studiedomeinen te verzorgen;

- boekwerken, tijdschriften en ander studiemateriaal over vermelde domeinen te verzamelen:

- steun {e verlenen aan het Stedelijk Museum te Aarschot; ‘

- zorg te dragen voor het geschiedkundig, kunsthistorisch, archeologisch en volkskundig patrimonium en
erfgoed van haar werkterrein en te ijveren voor het behoud of het herstel ervan.

Artikel 4. Verbod op winstuitkering

De VZW mag rechistreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de
stichters, de bestuurders of enig ander persoon, behalve voor de vergoeding van gemaakte kosten voor het in
de statuten bepaald belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. Voor alle onkosten
geldt dat deze daadwerkelijk gemaakt moeten zijn en dat er steeds een onkostennota moet worden opgesteld,
voorzien van de nodige bewijsstukken, alvorens deze onkosten kunnen worden terugbetaald.

Artikel 5. Duur
De VZW is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.
Bij ontbinding zullen de activa, na aanzuivering van de passiva, worden overgedragen aan een vereniging

met een belangeloze doelstelling, waarvan het doel dat van de huidige vereniging zo veel mogelijk benadert |

en waarvan de keuze zal onderworpen worden aan de goedkeuring van de algemene vergadering.

Toch kunnen bepaalde stukken aan andere derden worden toevertrouwd indien conform aan de
doelstellingen vermeld in art. 3 (bijvoorbeeld het stedelilk museum} waarvan de keuze zal onderworpen
worden aan de goedkeuring van de algemene vergadering.
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van Luik B vermelden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n{en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzlen van derden fe vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen®),
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Leden

Artikel 6. Leden

In de VZW zijn er vaste leden (hiema 'leden’) en toegetreden Ieden

Er zijn minimum twee leden.

Een kandidaat lid van de VZW moet hiervoor per e-mail of per brief een aanvraag indienen bij het
bestuursorgaan.

De voorwaarden om lid te worden van de VZW zijn de volgende;

- toégetreden lid zijn door het jaarlijks lidgeld te betalen;

- zich engageren om aclief mee te werken bij de organisaties/activiteiten/projecten van de VZW

Het bestuursorgaan is bevoegd om te beslissen over de aanvaarding van de leden. Het bestuursorgaan .
bestist autonoom of een kandidaat lid dat aan de inhoudelijke voorwaarden voldoet, ais lid tot de VZW wordt
toegelaten. &

Deze beslissing fot hef al dan niet toelaten van een lid, moet niet gemotiveerd worden,

Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

Indien de toelating van een kandidaat lid geweigerd wordt, kan dit kandidaat lid slechts een nisuwe
aanvraag indienen twee jaar na de eerste aanvraag.

Artikel 7. Rechten en plichten van de leden

Elk fid bezit de volgende plichten:

- voidoen aan de toetredingsvoorwaarden opgelegd aan leden;

- aanwezig zijn op de jaarlijkse algemene vergadering;

- aanwezig zijn op de buitengewone algemene vergaderingen (eventueel meermaals per jaar).

Elk lid heeft de rechten die in het Wetboek van Vennootschappen en Verenlglngen (hierna: "WVV" en
deze statuten zijn omschreven:

- stemrecht op de algemene vergadering {eenmaal per jaar);

- stemrecht op de buitengewone algemene vergaderingen (indien nodig meerdere malen per jaar);

- raadpleging van het register van de leden op de zetel van de vereniging.

- Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van

de raadpleging van het register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.

Artikel 8. Voorwaarden en formaliteiten rond de uitireding en ontslag leden

Ontslag

Eik lid van de VZW is vrij uit te treden door zijn ontslag in te dienen bij het bestuursorgaan per e-mail of
per brief aan de voorzitter of de secretaris.

Het lid dat onislag neemi-moet geen opzegtermijn in acht nemen. ln dat geval gaat het ontslag in op de
eerste dag van de maand voigend op het verzenden van het ontslag.

indien door het ontslag het aantal leden onder het weiteliik of statutair minimum daalt, dan wordt het
ontslag van het lid voor een redelijke termijn opgeschort totdat er al dan niet een vervanger is gevonden.

Automatisch ontslag

Een lid wordt geacht onislag te nemen in volgende omstandlgheden .

-wanneer het lid =zich niet langer engagesrt om aciief mee te- werken bij de
organisaties/activiteiten/projecten van de VZW;, .

- wanneer een lid tweemaal na elkaar niet aanwezig is geweest op de algemene vergadering, zonder
voorafgaande kennisgeving;

-wanneer een lid tweemaal na elkaar niet aanwezig is geweest op een buitengewone algemene
vergadering, zonder voorafgaande kennisgeving;

- wanneer een lid zijn of haar hdmaatschapsbudragen voor het lopende jaar niet betaald heeft voér 1 mei
van dat jaar.

Schorsing

Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de VZW, kan het bestuursorgaan het lidmaatschap
schorsen in afwachting van de algemene vergadering waarop beslist wordt over de beé&indiging van het
lidmaatschap.

Uits|uiting

Een lid kan omwiile van ernsiige reden met schadelifk karakter voor de VZW uvitgesloten worden. De
uitstuiting van een lid moet worden aangegeven in de oproeping van de algemene vergadering. Het lid moet
worden gehoord. De uitsluiting van een lid Kan slechts door de algemene vergadering worden uitgesproken
met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwumgmg
(artikel 19).

Overlijdén
Het lidmaatschap van een lid eindigt van rechtswege bij het overlijden van dat lid.
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Artikel 9. Bijdragen van de leden

De leden betalen een jaarlijkse ‘lidmaatschapsbijdrage dle jaarlijks wordt vastgelegd door het
bestuursorgaan en die het maximumbedrag van € 200 per jaar niet overschrijdt. Een geschorst,
ontsiagnemend of uitgesloten lid, is niet gehouden de lidmaatschapsbijdrage van het lopende jaar te betalen.
Leden hebben geen persoonlijke aanspraak op hei patrimonium/actief van de VZW. Geen enkel lid noch de
erfgenamen of rechthebbender van een overleden lid, kunnen enige aanspraak laten gelden of ultoefenen op
het bezit van de VZW. Ze kunnen evenmin de betaalde bijdragen terugvorderen. Deze uitsluiting van rechten
op het bezit van de VZW geldt te allen fijde: tijdens het lidmaatschap, bu beéindiging van het lidmaatschap om
wat vaor reden dan ook, bij.ontbinding van de VZW.

Toegetreden leden

Artikel 10. Toegetreden leden ; -
- In de VZW zijn er naast leden, ook toegetreden leden.

De voorwaarden om toegetreden lid te worden van de VZW zijn de volgende

- een sympathiserende band met de vereniging hebben;

- openstaan voor de doelstellingen van de vereniging;

- jaarlijks lidgeld betaien.

Toegetreden laden worden nlet uitgenodigd op de algemene en bwtengewone algemene vergadermgen
en hebben geen stemrecht.

Het dagelijks bestuur is bevoegd om fe beslissen over de aanvaarding van toegetreden leden,

Het dagelijks bestuur beslist autoncom of een kandidaat-toegetreden lid dat aan de inhoudelijke
voorwaarden voldoet, als foegetreden iid tot.de VZW wordt foegelaten.

Deze beslissing tot het af dan niet toelaten van een toegetreden lid, moet nlet gemotiveerd worden.,

Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

Artikel 11. Rechten en pfichten van de toegetreden leden
Elk toegetreden lid bezit de volgende plichten:
- voldoen aan de foefredingsvoorwaarden opgelegd aan foegetreden leden.
Elk toegetreden lid heeft de rechten die in deze statuten zijn omschreven:
- mag deelnemen aan de evenementen georganiseerd door de vereniging;
- ontvangt het tijdschrift van de VZW;
- Is verzekerd door de verzekering BA van de VZW conform de polis.
- De rechten en plichten van de toegefreden leden kunnen gewijzigd worden door de algemene
vergadering.

Artikel 12, Voorwaarden en formaliteiten rond de uittreding en ontslag toegetreden leden

Ontslag
Elk toegetreden lid kan op elk moment ontslag nemen uit de VZW,
Het ontslag gebeurt per:e-mail en gericht aan iemand van het dagelijks bestuur.

Automatisch ontslag
Een toegetreden lid wordt geacht ontsiag te nemen in volgende omstandigheden:
- wanneer het toegetreden lid niet meer voldoet aan de mhoudelqke vaorwaarden om toegetreden lid te
worden in de VZW;
" -wanneer een toegetreden lid ziin of haar bijdragen niet betaald heeft binnen de maand na aanmaning in
het mededelingsnblad of per e-mail.

Uitsluiting _

Een toegetreden lid kan omwille van ernstige reden met schadelijk karakter voor de VZW op elk moment
uitgesloten worden door de algemene vergadeting met een gewone meerderheid van de stemmen van de
aanwezige en vertegenwoordigde leden.

Overlijden
Het lidmaatschap van een toegetreden fid eindigt van rechtswege bij het overlijden van dat toegetreden lid.

Artikel 13. Bijdragen van de toegetreden leden

De bijdrage van de toegetreden leden wordt vastgesteld op maximum € 200 per jaar.

Toegetreden leden kunnen bijdragen als steunend Tid, handelaar, erelid, basislid of buitenlands lid. Het
bestuursorgaan bepaalt jaarlijks de juiste hoogte van de bedragen en deelt deze mee aan alle {oegefreden
leden.

Een gescharst, ontslagnemend of uitgesloten toegetreden lid, is niet gehouden de lidmaatschapsbijdrage
van het lopende jaar te betalen. Toegefreden leden hebben geen persoonlifke aanspraak op het
patrimonium/actief van de VZW. Geen enkel toegetreden lid noch de erfgenamen of rechthebbenden van een
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overleden toegetreden lid, kunnen enige aanspraak laten gelden of ultoefenen op het bezit van de VAW, Ze
kunnen evenmin de betaalde bijdragen terugvorderen. Deze uitshuiting van rechien op het bezit van de VZW
geldt te allen tiide: tijdens het lidmaatschap, bij beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook,
bij ontbinding van de VZW.

Algemene vergadering

Artikel 14. Samenstelling en voorzitierschap algemene vergadering

De algemene vergadering bestaat uit de leden.

Zij wordt voorgezeten door de voorzitier, bij diens afwezigheid door de ondervoorziiter, bij diens
afwezigheid door de secretaris of door de oudste in jaren van de aanwezige bestuurders.

Toegetreden leden maken geen deel uit van de algemene vergadering.

Artikel 15. Bevoegdheden algemene vergadering

De bevoegdheden van de algemene vergadering zijn:

- de statutenwijziging;

- de benoeming en de afzetting van de bestuurders;

- de kwijting aan de bestuurders, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de verenigingsvordering
tegen de bestuurders; ‘

- de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;

- de antbinding van de vereniging; .

- de uitsluiting van een lid enfof toegetreden lid;

- alle andere gevallen waarin het WVV of de statuten dat vereisen.

Artikel 16. Bijeenroeping (bijzondere) algemene vergadering

Het bestuursorgaan moet minstens &én keer per jaar de algemene vergadering bijeenroepen en dit voor
31 maart van het jaar volgend op het afsluiten van het boekjaar.

Het bestuursorgaan kan een bijzondere algemene vergadering bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in
de gevallen bepaald bif het WVV of de statuten of wanneer ten minste 1/5 van de leden het vraagt. In dat
geval rogpt het bestuursorgaan de buitengewone algemene vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen na
het verzoek tot bijeenroeping en de buitengewone zlgemene vergadering wordt uiterlik gehouden op de
veertigste dag na dit verzoek,

De uitnodiging wordt minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de algemene vergadering
naar alle leden en bestuurders verstuurd per email op het adres dat ze daartoe laatst hebben opgegeven. De
uitnodiging bevat daturmn, uur en plaats van de afgemene vergadering, evenals een ontwerp van agenda.

Aan de leden en de bestuurders die erom verzoeken, wordt onverwijld en kosteloos per e-mail een kopie
verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de algemene vergadering moeten worden voorgelegd,
met uitzondering van stukken befreffend een persoonsgebonden materie.

Elk door ten minste é2n twintigste van de leden pndertekend voorstel wordt op de agenda gebracht, Het
moet uiterlijk 7 dagen voor het tijdstip van de algemene vergadering aan het Bestuur bezorgd worden.

De agenda wordt bij de oproeping gevoegd. Elk door ten minste &én twintigste van de leden onder’tekend
voorstel wordt op de agenda gebracht.

Op de dag van de algemene vergadering en tijdens de algemene vergadering zelf kunnen punten aan de
agenda waorden toegevoegd met een gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Artikel 17. Deelneming aan de algehene vergadering
De leden kunnen zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door een ander lid.

leder lid aanwezig op de algemene vergadering, kan slechts één ander afwezig lid vertegenwoordigen,
mits vootlegging van de geéigende volmacht zoals voorgesteld door het bestuursorgaan.

Artikel 18. Verloop van de algemene vergadering
De agenda van de algemene vergadering wordt afgehandeld onder Ieldlng van de voorzitter ervan. De
voorzitier staat in voor het ordelijk verloop en de geldigheid van de stemmingen.

De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de vergadering, .

mondeling of schriftelifk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunten. De bestuurders
kunnen hun antwoord op verschillende vragen over hetzelfde onderwerp groeperen. Zij kunnen, in het belang
van de vereniging, weigeren op vragen fe antwoorden wanneer de mededeling van bépaalde gegevens of
feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane
vertrouwelijkheidsclausules.

Artikel 19. Aanwezigheidsquorum & meerderheden

De algemene vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
leden, behalve wanneer het WV of deze statuten het anders bepalen.

Over een statutenwijziging en alle andere gevallen in het WVV bepaald, kan de algemene vergadering

alleen op geldige wijze beraadslagen en beslissen wanneer ten minste 2/3 van de leden op de vergadering
aanwezig of vertegenwoordigd zijn,
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Ingeval op de eerste algemene vergadering minder dan 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd
zijn, dan is een tweede bijeenrceping nodig en de nieuwe vergadering beraadslaagt en besiist op geldige
wijze over dezelide agendapunten, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede
vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

De beslissingen binnen de algemene vergadering worden in principe genomen met een gewone
meerderheid van de uitgebrachie stemmen, behalve waar het WVV of de stafuten anders bepalen. Een
statutenwijziging is alieen dan aangenomen, wanneer zif 2/3 van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen.
Indien de statutenwijziging echier betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de vereniging,
is Zij alieen dan aangenomen, wanneer zij 4/5 van de uitgebrachie stemmen heeft verkregen. Voor de
berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden onthoudingen of
ongeldige stemmen noch in de teller noch in de noemer meegerekend. E¥k lid heeft &én stem en elk lid kan
maxdimum één volmacht dragen.

Bij staking der stemmen heeft de voorzitter van het bestuursorgaan een doorslaggevende stem.

De stemming '‘kan gebeuren door handopsteking, afroeping of, indien minstens 1/3 van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden het vraagt, door geheime stemming.

De beslissingen die door de algemene vergadering werden genomen en opgenomen zijn in de notulen,
binden elk lid van de VZW. Ook diegenen die hebben tegengestemd of afwezig waren.

Artikel 20. Notulen : :

Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de algemene vergadenng, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de VZW.

Elk lid heeft recht op inzage in dit verslag. Daarnaast worden de leden op de .hoogte gebracht van de
beslissingen van de algemene vergadering door toezending van een kopie van de originele verstagen van de
algemene vergaderingen via e-mail.

Toegeireden- leden en derden hebben geen recht op inzage in de verslagen van de algemene
vergadeting. *

Het bestuursorgaan

Artikel 21. Samenstellmg, taakverdeling en codptatie van het bestuursorgaan

De VZW wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan, dat minstens 2 bestuurders telt, aflen
natuurlijke personen, leden van de VZW.

Indien en zolang de vereniging minder dan drie leden heeft, mag het bestuursorgaan bestaan uit twee
bestuurders. Zolang het bestuursorgaan tweehoofdig is, verliest elke bepaling die aan een lid van het
bestuursorgaan een doorslaggevende stem toekent, van rechtswege haar werking. Het maximumaantal
bestuurders bedraaat 13.

Om als bestuurder te worden benoemd moet men voldoen aan de voorwaarden om lid te zijn zoals
bepaald in artikel 8.

Tiidens de eerste vergadering van het bestuursorgaan na de jaariijkse algemene vergadering duidt het
bestuursorgaan een voorzitter aan en verdeelt de functies van secretaris en penningmeester onder de
bestuurders. Zij vormen het dagefijks bestuur. De vorige mandatarissen van die functies zijn herverkiesbaar.
Wanneer er geen consensus hieromirent word{ bereikt, wordt hierover gestemd. De taakverdeling kan niet
aan derden worden tegengeworpen, ock al is ze openbaar gemaakt. De functie van secretarls en
penningmeester mogen gecombineerd worden tot secretaris-penningmeester.

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te cobpteren.

De eerstvolgende algemene vergadering moet het mandaat van de gecobpteerde bestuurder

bevestigen. Bij bevestiging volbrengt de gecotpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij
de algemene vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de
gecodpteerde besiuurder na afloop van de algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de
regelmatigheid van de samenstelling van het bestuursorgaan iot op dat ogenblik.

Artikel 22. Benoeming van het bestuursorgaan

De algemene vergadering benoemt de bestuurders bij gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden voor een termijn van 5 jaar. Hun gpdracht eindigt bij de sluiting van de
jaarvergadering. Bestuurders zijn herbenoembaar.

Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.

Artikel 23. Bevoegdheden van het bestuursorgaan

Het bestuursorgaan bestuurt de VZW en vertegenwoordlgt de VZW in en buiten rechie en heeft alle
bevoegdheden die niet tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren.

Het bestuursorgaan is beveegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tof
verwezenlijking van het voorwerp van de vereniging, met uitzondering van die waarvoor de algemene
vergadering bevoegd is.

Het bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden
niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
VZW of de algemene bestuursbevoegdheid van het bestuursorgaan.
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Intern reglement

Het bestuursorgaan vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig oordeeit. Dergelljk infern reglement
kan geen bepalingen bevatten die strqd;g zijn met het WVV of de statuten.

Het Intern reglement en e!ke wijziging daarvan worden aan de leden meegedeeld oversenkomstig artikel
2:32 WV,

Indien het bestuursorgaan een intern reglement opsteit, zaf de recentste versie ervan steeds ter inzage
liggen op de zetel van de VZW. Bij opstelling of wijziging van het intern reglement, is het bestuursorgaan

. verplicht dit op de agenda en in de notulen van de vergadering van het bestuursorgaan op te nemen. Het

bestuursorgaan is ook verantwoordelijk voor de publicatie van de datum van het intem reglement in de
statuten.

Artikel 24. Bijeenroeping van het bestuursorgaan

Het bestuursorgaan vergadert minstens éénmaal per maand, eventueel juli en augustus vitgezonderd, op
de datum, plaats en uur vastgelegd tijdens de vorige vergadering, behoudens onvoorziene omstandigheden.
De voorzitter of secretaris bezorgt per e-mail de bestuursleden minstens 3 dagen vddr de samenkomst de
agenda van de vergadering.

Elke bestuurder heeft het recht het bestuursorgaan samen te roepen. Hij of zij richt hiertoe een verzoek
aan de voorzitter of de secretaris. De oproeping voor deze extra bijeenkomst gebeurt per e-mail, minimum 7
dagen v6dr het tijdstip van de samenkomst van het bestuursorgaan. De oproeping bevat de datum, uur en
plaats van de samenkomst van het bestuursorgaan, evenals de agenda. De agenda wordi opgesteld door de
voorzitter of de secretaris.

Artikel 25. Deelneming aan het bestuursorgaan

Voorzitterschap

Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, bij diens afwezigheid
door de ondervoorzitter, bij diens afwezigheld door de secretaris of de oudste in jaren van de aanwezige
bestuurders.

Vertegenwoordiging
Een bestuurder kan zich op een vergadering van het bestuursorgaan door middel van een voimacht door
een ander bestuurder laten vertegenwoordigen.

Elektronisch vergaderen

indien de oproeping dit vermeldi, kan de vergadering van het bestuursorgaan doorgaan zonder fysiek
contact en nemen de bestuurders op afstand deel aan het bestuursorgaan. Er moet in dat geval gebruik
gemaakt worden van een elekironisch communicatiemidde] dat ervoor zorgt dat men rechtstreeks, gelijktijdig
en ononderbroken kennis kan nemen van de besprekingen tijdens het bestuursorgaan. Tevens moet het de
bestuurders. in staat steflen om hun stemrecht uit te cefenen. Een vergadering van het bestuursorgaan die op
deze manier op afstand plaats vindt, wordt gelijkgesteld met een fysieke bijeenkomst van het bestuursorgaan.

Elekironisch consult

Om dringende aangelegenheden te regelen die geen verwijl tot een volgende vergadering van het
hestuursorgaan gedogen, kan de voorzitter de leden van het bestuursorgaan elektronisch consulteren en om
besiuitvorming ier zake verzoeken. De voorziiter motiveert waarom hij het bestuursorgaan elekironisch
raadpleegt. Indien Ye meerderheid van de geconsulteerde leden ter zake laat weten niet met de vorm van
elekironische consuitatie akkoord te gaan, wordt een gewohe vergadering van het bestuursorgaan gehouden.

Elektronische consultatie wordt niet gebruikt inzake persoonsgebonden aangelegenheden enfof zaken
waarvan de voarzitter acht dat ze een inherent vertrouwelijk karakter hebben.

Voor verslag en regisfratie worden de elekironisch verworven beraadslagingen en besluiten aan het
eersivolgend verslag van de gewone vergadering van het bestuursorgaan gehecht.

Tegenstrijdig belang .

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een vertichting moet uitspreken die
onder zijn bevoegdheid valt, waarbi] een bestuurder een rechisireeks of onrechistreeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken
bestuurder dit.meedelen aan de andere bestuurders vodr het bestuursorgaan een beslit neemt. Zijn
verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig befang wordt cpgenomen in de netulen van de
vergadering van het bestuursorgaan die de beslissing moet nemen, Het is het bestuursorgaan niet toegefaten
deze beslissing te delegeren.

Een bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het
bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband.

Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoaordigde bestuurders een belangenconflict
heeft, dan wordt de beslissing of de vemichting aan de algemene vergadering voorgelegd; ingeval de
algemene vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het bestuursorgaan ze uiivoeren.

Deze regeling is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan betrekking hebben
op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de
markt gewoonlijk geiden voor soortgelijke verrichtingen.
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Artikel 26. Aanwezigheidsquorum & siemming

Het bestuursorgaan kan geldig beraadsiagen en besluiten ongeacht het aantal aanwezige bestuurders. De
besluiten binnen hei bestuursorgazn worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige bestuurders. Elke besiuurder heeft één stem. Bij gelijkheid van siemmen, heeft de voorzitter of de
bestuurder die de vergadering voorzit, doorslaggevende stem.

Besluiten van het bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders genomen
worden. Dit houdt in elk geval in dat er een beraadsiaging plaaisvond per e-maill, video- of telefoonconferentle
of ander communicatiemiddet.

Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden
onthoudingen en ongeldige stemmen noch in de teller noch in de noemer meegerekend.

Artikel 27, Verslag

De beslissingen van het bestuursorgaan worden opgenomen in de notulen, zij maken deel uit van het
interne VZW-dossier. De notulen van de vergaderingen van het bestuursorgaan

worden ondertekend door de voorzitter en de bestuurders die erom verzoeken; kopieén voor derden

“worden ondertekend door één of meer vertegenwoordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan.

De notulen van de vergaderingen van het bestuursorgaan worden opgemaakt door de secretaris of, bij
diens afwezigheid, door zijn vervanger en via e-mail bezorgd aan alle bestuurders. Op de volgende
vergadering wordt het verslag geamendeerd en bevestigd.

Derden en/of toegetreden leden kunnen kennis krijgen van beslissingen dle hen aanbelangen, via
passende openbaarmaking. .

Artikel 28. Einde bestuursmandaat van rechtswege en door onislagneming

Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechiswege op
de eerstvolgende algemene vergadering.

Elke bestuurder kan op elk moment ontslag nemen uit de VZW. Het ontslag gebeurt schnﬁeluk en wordt
overgemaakt aan het bestuursorgaan. Het ontslag gaat in op datum van verzending van het ontslag aan het
bestuursorgaan.

De hestuurder die ontslag neemt moet geen opzegiermijn in acht nemen.

Indien: door het onislag de werking van de VZW in gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag van de
bestuurder opgeschoert totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld.

Zo door vrijwillig ontslag of afzetting het aantal bestuurders is teruggevallen tot onder het wetielijk
minimum, dan blijven de bestuurders jn functie totdat regelmatig in hun vervanging is vooizien. Een
bestuurder wordt geacht onislag te nemen in voigende omstandigheden:

- wanneer de bestuurder niet meer voldoet aan de mhoudeluke voorwaarden om bestuurder te worden in
de VZW,;

- wanneer een bestuurder 3 maal na elkaar niet aanwezig is geweest op de samenkomst van het
bestuursorgaan, zonder voorafgaande kennisgeving.

Een bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de algemene vergadering met een gewone
meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De stemming over het beéindigen van het
mandaat van een bestuurder is geheim.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overluden van de bestuurder.

Het Dagelijks Bestuur

Artikel 28, Samenstelling, werking, benoeming

Het dagelijks bestuur van de VZW, alsook de vertegenwoordiging van de VZW wat dat bestuur aangaat,
wordt overgedragen aan een dagelijks bestuur, bestaande uit maximum 3 dagelijks besiuurders. Het dageliks

~ bestuur bestaat uit de voorzitter, secretaris en penningmeester van het bestuursorgaan. Indien de functies

secretaris en penningmeester gecombineerd worden tot secretaris-penningmeester, kan het bestuursorgaan
een derde bestuurslid toevoegen aan het dagelijks bestuur.

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om
reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst
van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

Minstens twee van de drie leden van het dagelijks bestuur moeten gezamenlijk handelen, zowel wat het
intern dagefijks bestuur als de exierne vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur betreft.

De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen niet zonder toestemming van het bestuursorgaan
beslissingen nemen enfof rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de
VZW in het kader van het dagelijks bestuur bij transacties die € 5000 te boven gaan. Deze kunnen niet
worden fegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving ervan brengt
wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken veriegenwoordigers in het gedrang.

Het bestuursorgaan is belast met het toezicht op het dageliks bestuur. Het mandaat van dageluks
bestuurder is onbezoldigd.

Een dagelijks bestuurder is benoemd voor de duur van zijn mandaat als voorzmer secretaris of
penningmeester. Ontslag &ls lid van het dagelifks bestuur valt dan ook samen met het neerleggen van dit
mandaat of door het beéindigen ervan door het bestuursorgaan met gewone meerderheid gestemde besluit.
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_Artikel 30. Aansprakelijkheid van bestuurders

De bestuurders en dagelijks bestuurders {en alle andere personen die ten aanzien van de VZW werkelijke
bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de VZW aansprakelijk voor fouten begaan in de
vitcefening van hun opdracht Dit geldi ook fegenover derden voor zover de begane fout een
buitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of
gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuidige
bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het bestuursorgaan een college vormi, is hun aansprakelijkheid voor de besfissingen of
nalatigheden van dit coliege hoofdelijk.

Wat fouten befreft waaraan zij geen deef hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid
ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze melding,
evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, saman met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvioeit uit het WWV of
andere wetten of regiementen, evenals de aansprakeliikheid voor de schulden van de rechispersoon bedoeld
in de artikelen XX.225 en XX.227 van het Wethoek van economisch recht is beperkt tot de in art. 2:57 van het
WVV opgenomen bedragen.

Boekhouding

Artikel 31. Boekhouding en jaarrekening

Boekjaar

Het boekjaar van de VZW begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Boekhouding

De boekhouding wordt gevoerd conform alle wettelijke bepafingen.

leder jaar, en ten laatste binnen zes maanden na afsluiingsdatum van het boekjaar, legt het
bestuursorgaan de jaarrekening van het voorbije boekjaar, alsook de begroting van het boekjaar dat velgt op
het boekjaar waarop deze jaarrekening betrekking heeft, ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering.

Na de goedkeuring van de jaarrekening, beslist de algemene vergadering bij afzonderlilke stemming over
de aan de bestuurders te verlenen kwijting. Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware
toestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening
en, wat de extra-statutaire of met het WvV strijdige verrichtingen betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn
aangegeven in de oproeping.

De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de algemene vergadering neergelegd
in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening
neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoeringsbesluiten.

Artikel 32. Onderzoeks- en controlebevoegdheid -

Alle leden kunnen op de zetel van de VZW alle notulen en besiuiten van de algemene vergadering, van
het bestuursorgaan en van de persohen, al dan niet met een bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor
rekening ervan een mandaat bekleden, evenals alle boekhoudkundige stukken van de vereniging raadplegen.

Daarioe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van
de raadpleging van de documenien en stukken overeenkomen. Deze kunnen niet worden verplaatst.

Ontbinding en vereffening

Artikel 33. Vrijwillige onthinding van de VZW

De VZW kan op elk ogenblik door de algemene vergadering worden ontbonden.

De algemene vergadering wordt samengercepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van
de VZW, voorgelegd door het bestuursorgaan of door minstens 1/5 van alle leden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de VZW, moet
minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de algemene vergadering.

De beslissing tot ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid van 4/5 van de
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet meegeteld in
de beoordeling.

Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering met gewone
meerderheid 1 vereffenaar, waarvan zij de opdracht omschrijt.

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de VZW altijd dat zij “VZW in vereffening” is overeenkomstig
het WVV.

Een VZW in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechts onder de voorwaarden bepaald in art.
2:117 WV haar zetel verplaaisen.

Artikel 34. Bekendmakingsvereisten

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de
ambisbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief
worden neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank, en hekendgemaakt
in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbesiuiten.



Voor alle gevallen die ‘niet geregeld zijn door deze statuten, ziin de bepalingen van het WVV en de

(foekomstige) uitvoeringsbesluiten van toepassing.
Van Rensbergen Johan, voorzitter BAV
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Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterande notaris, hetzij van de perseo(o)n(en)

Op de laatste bl

Iz. van Luik B vermelden :

bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Naam en handtekening

Verso:




